Prywatne Przedszkole Jezykowe
Juniors Academy
Nowy Sqcz, ul. Marcina Borelowskiego 22

Statut Przedszkola Niepublicznego:
»Prywatne Przedszkole Jezykowe

Juniors Academy w Nowym Saczu”

§1
Postanowienia ogélne

1. Nazwa Przedszkola to: ,,Prywatne Przedszkole Jezykowe Juniors Academy”, zwane
w dalszej czeéci Statutu — Przedszkolem. Przedszkole ma siedzibe w Nowym Saczu przy
ul. Marcina Borelowskiego 22, 33-300 Nowy Sacz, w ktérej to lokalizacji funkcjonuja
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat:

a) cztery grupy przedszkolne

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest:

AP BUSINESS LEADER SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z
siedzibg w Nowym Saczu (NIP: 7343629238).

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Prywatne Przedszkole
Jezykowe Juniors Academy
33-300 Nowy Sqcz, ul. Borelowskiego 22
tel. 511 464 466/ 500 445 284
4. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:

a) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Prywatnego Przedszkola Jezykowego
Juniors Academy,

b) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

c¢) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,

d) Dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Dyrektora jak i Wicedyrektora
Przedszkola, ktérzy maja rowne kompetencje.

e) umowie na rok przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ushug
Przedszkola zawarta przez Rodzicéw i Dyrekcje Przedszkola.

f) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
okre$lony obowigzkowy cel edukacji przedszkolnej, zadania profilaktyczno-
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wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji zadan opisane w formie osiagniec
dziecka na koniec wychowania przedszkolnego w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju,
z uwzglednieniem warunkow i sposobow realizacji podstawy,

g) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

§2
Cele 1 zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zapewniajac
nadto dzieciom w podazaniu za zainteresowaniami dzieci dodatkowe atrakcje, przy
jednoczesnym uwzglednieniu zapisdbw najwazniejszych ustaw m.in.:

a) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

b) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oSwiaty;

¢) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe;

d) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

e) Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi;

f) Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia,
g) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,
oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Celem Przedszkola jest:

a) objecie opieka dzieci od 3 roku zycia do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju,

b) nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej, odpowiednie do wieku
i potrzeb dziecka oraz mozliwoSci przedszkola, w atmosferze akceptacjii
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny,

c¢) stymulowanie rozwoju dzieci,

d) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny,

e) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosSci dziecka wobec siebie, innych ludzi oraz
otaczajacego go Swiata,

f) wspoldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

g) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j.
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3. Do zadan Przedszkola naleza :
a) rekrutacja dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

b) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

c¢) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomog$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing oraz krajem ojczystym,

d) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnos$ci
czytania i kres§lenia symboli graficznych,

e) zapewnienie dziecku pelnego rozwoju umyslowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego, zgodnie 2z mozliwoSciami i potrzebami
psychofizycznymi dziecka, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka,

f) ksztaltowanie umiejetnos$ci wspoétzycia i wspoldzialania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnoSci za drugiego czlowieka,

g) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych w szczeg6lno$ci potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci,

h) prowadzenie dzialalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

i) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej,

j) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

k) organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki -

w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich obowigzkow shluzbowych, w pierwszej kolejnoéci zapewniaja
bezpieczenstwo dzieciom,

1) upowszechnianie wérdd dzieci i rodzicow wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz na temat przeciwdzialania marnowaniu zywnosci,

D umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

m) wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan, tolerancji i akceptacji praw oraz

rownego traktowania wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowoSci.

4. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym
harmonogramie oraz w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddzialow
przedszkola.
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5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacje grup dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszelkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

c) tworzenie optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuncze] oraz zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola,

f) wprowadzanie r6znych form dzialalnosci m.in.:

- zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cala grupa,
- zabawe, w tym zabawe w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

- spontaniczng dzialalnos$¢ dzieci,

- proste prace porzadkowe,

- czynno$ci samoobstugowe,

- wycieczki i uroczysto$ci w przedszkolu,

- zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach,

- zajecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) odpowiednia aranzacje wnetrza kazdego oddzialu, ktéra wspiera proces realizacji
celow i zadan przedszkola,

h) organizowanie stalych i czasowych kacikoéw zainteresowan,

i) organizowanie zaje¢ na $wiezym powietrzu oraz zaje¢ sensorycznych, ktore sg
waznym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale.

6. Program wychowania przedszkolnego:
a) stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej,

b) zawiera szczegolowe cele edukacyjne, opis zakladanych efektéw, material
edukacyjny do realizacji celow, wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,

c¢) moze obejmowal treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci ustalony w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

d) powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.
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7. Wobec rodzica Przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka, proponuje rodzicom kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu.

8. Przedszkole (jezeli utworza sie oddzialy z dzie¢mi w wieku 6 lat) wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w nastepujacy sposob:

a) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym,

b) informacje o gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzadza sie na wniosek rodzicow, zlozony nie p6zniej niz do 30 wrze$nia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczac¢ nauke w
szkole,

c) pierwsza obserwacje gotowos$ci szkolnej nauczyciel wydaje rodzicom w formie
pisemnej do 30 listopada,

d) druga gotowos$¢ szkolng nauczyciel wydaje rodzicom w formie pisemnej do 30
kwietnia.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

b) zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie wyjazdow i wycieczek,
c) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

d) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§3
Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sa;

a) Organ prowadzacy,

b) Dyrektor Przedszkola,

c¢) Wicedyrektor Przedszkola
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84
Zadania i kompetencje poszczegolnych organéw Przedszkola
1. Do obowigzkéw Organu prowadzacego nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

b) zatrudnianie i zwalnianie Wicedyrektora Przedszkola.

2. Dyrekcja Przedszkola jest zobowigzana i uprawniona do:

a) nadzoru realizowanych przez Przedszkole celow i zalozen Statutu Przedszkola,
b) zawierania umoéw z rodzicami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola,

c¢) podejmowania zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,

d) nadzorowania ksiegowo$ci, finanséw oraz spraw pracowniczych,

e) przyjmowania i zwalniania nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostalego
personelu Przedszkola,

f) kierowania biezaca dzialalno$cig Przedszkola oraz jego reprezentacji,
g) realizacji innych zadan wynikajacych z funkcjonowania Przedszkola,
h) realizowania zalozen i koncepcji przedlozonych przez Kuratorium Oswiaty,

i) nadzorowania pracy nauczycieli, pomocy wychowawczej oraz pozostalego personelu
Przedszkola,

j) nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacji wybranych przez siebie zaje¢ w
Przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzacych i ich metodach pracy,

k) dopuszczania do uzytku przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacych zapisy calej podstawy programowe;j,

1) opieki nad wychowankami oraz dbatosci o ich harmonijny rozwoj,

b organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola, ich
rodzicom oraz nauczycielom,

m) przyjmowania wnioskow i badania skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,
n) bycia negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem i rodzicem,

postepujac wedlug ponizszego schematu:

e rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddzialu
przedszkolnego;

e wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
przedszkola;
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e sprawe rozstrzyga Dyrekcja przedszkola po wyshuchaniu stron konfliktu.

3. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a) w przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udzial
biorg wylacznie czlonkowie tych organow,

b) prawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu,

c) w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest wicedyrektor
lub osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

d) w przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w lit. a-c, dyrektor
zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole, ktéry zapewni
kompetentnego mediatora z zewnatrz.

§5
Nauczyciele
1. Nauczyciele:

a) w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych maja za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbalo$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka,

b) planuja i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonej grupie i
odpowiadaja za jej jakos¢,

¢) ustalaja pod wzgledem merytorycznym roczne i miesieczne plany pracy Przedszkola,
d) rozwiazuja problemy wychowawcze

e) organizuja zajecia dodatkowe takich jak: wystepy teatralne, wycieczki, nauka
jezykow itp.

f) wspolpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
g) wspieraja rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

h) prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

i) prowadza analize gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (jezeli takie grupy w
placéwce zostang utworzone)

j) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszcza sie o
estetyke pomieszczen,
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k) wspoldzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b sa zobowiazani do realizacji zalecen Dyrekcji Przedszkola,

m) biora udzial w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci
tych, ktore wyplywaja z potrzeb Przedszkola,

n) winni korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
wyspecjalizowanych placéwek oraz instytucji naukowo- o§wiatowych,

0) wystepuja z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do Dyrekcji przedszkola,

p) moga wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod programéw
opracowanych przez wydawnictwa, zaproponowa¢ program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami,
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw), zmodyfikowaé
program opracowany przez innego autora.

2. Dyrekcja Przedszkola powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece jednego lub
dwbch nauczycieli w zalezno$ci od realizowanych zadan i potrzeb grupy.

§6.
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 17:00 przez
caly rok przedszkolny trwajacy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreséw ustalonych na kazdy rok
przedszkolny w umowie.

2. Dyrekcja przedszkola po konsultacji z rodzicami moze dokona¢ zmiany czasu pracy
przedszkola oraz dni wolnych od zaje¢ okreslonych w umowie.

3. W przypadku dni przypadajacych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy,
Przedszkole moze by¢ otwarte, jesli Rodzice zglosza taka potrzebe. Jednak minimalna
liczba dzieci musi wynosi¢ 12. W przedszkolu w takich dniach bedzie dyzur a godziny
pracy moga by¢ krétsze niz w zwykle dni.

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6lat (Dyrektor ma prawo
utworzy¢ grupy 6 latkow gdy zajdzie taka potrzeba).

5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa obejmujaca dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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6. Ze wzgledow organizacyjnych Dyrekcja przedszkola moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

7. Liczba grup moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci od potrzeb i mozliwoS$ci
organizacyjnych przedszkola.

8. Liczba dzieci w grupie wynosi nie wiecej niz 25. W szczeg6lnych przypadkach ilos¢
ta moze zosta¢ zwiekszona decyzja Dyrekcji, nie moze jednak przekroczy¢ 27.

9. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia opracowany przez
Dyrekcje Przedszkola, ktory zawiera rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz zaje¢ dodatkowych, okresla ilos¢ i rozklad positkow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoélowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwo$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad
dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zajet dla poszczegblnych oddziatow,
b) lazienki dzieciece,

c) szatnie dzieciece,

d) gabinet specjalistow,

e) placzabaw.

12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na
placu zabaw okre$la regulamin placu zabaw.

13. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz do ich stanu
zdrowia i sprawnoéci fizyczne;.

14. Przedszkole organizuje inscenizacje teatralne oraz spotkania z twoércami kultury i
sztuki.

15. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach, zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

16. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez ich osobe dorosla zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo
wedhug zasad zapisanych w PROCEDURZE 1.

17. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

18. Przedszkole organizuje wyjazdy dla dzieci poza miejscowo$¢ Nowy Sacz oraz
wycieczki piesze na terenie miejscowo$ci Nowy Sacz na poszczegdlnych zasadach
zawartych w regulaminie wycieczek.
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19. Przedszkole zapewnia dzieciom uczestnictwo w szeregu dodatkowych zajeé¢ i
atrakcji, w szczego6lnosci ktadac nacisk na zajecia w ogrodzie, zajecia sensoryczne oraz
zajecia jezykowe uwzgledniajac potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci. Dyrekcja
powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych
zaje¢, a zajecia dodatkowe dla dzieci moga wigzaé sie z ponoszeniem dodatkowych
oplat przez rodzicow.

20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

21. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. Kazde
zajecia sg dopasowane organizacyjnie i czasowo do poszczegolnej grupy indywidualnie
w zalezno$ci od wieku, uwzgledniajac mozliwosci dzieci.

22, W okresie wakacyjnym, ferii zimowych oraz w okresie podwyzszonego ryzyka
zachorowan, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza sie, laczenie
grup. W takim przypadku przedszkole zapewni odpowiednie warunki wszystkim
uczeszczajagcym wychowankom .

23. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu okresla dokument stanowiacy
Procedury Bezpieczenstwa.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oznacza
indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych i polega na:

a) udzielaniu pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

b) udzielaniu porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach z
rowieSnikami i Srodowiskiem,

¢) objeciu dziecka specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

d) wspolpracy z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

e) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
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f) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
¢) szczego6lnych uzdolnien,

d) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) zaburzen komunikacji jezykowej,

f) choroby przewleklej,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

i) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
dla wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjali$ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnoSci
psycholodzy, pedagodzy specjalni i logopedzi, we wspolpracy z:

a) rodzicami wychowanka,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami,

e) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w
formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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b) zaje¢ specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

¢) zajet rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankoéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji itp.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem

§8
Zasady naboru

1. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na ple¢, kolor skory czy
wyznanie, ktorych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i
ksztalcenia w grupie przedszkolne;j.

2. Proces rekrutacji trwa od 15 stycznia do 15 marca na rok przedszkolny
rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia. W przypadku zgloszenia sie wiekszej liczby dzieci niz
liczba miejsc, dzieci beda przyjmowane zgodnie z kolejnoécia zgloszen, z tym
zastrzezeniem, ze pierwszenstwo maja dzieci, ktére kontynuuja nauke w Przedszkolu.
W przypadku niewyczerpania wolnych miejsc w ramach procesu rekrutacji w ww.
okresie, rekrutacja prowadzona jest caly rok do momentu zajecia wszystkich wolnych
miejsc. Szczegdélowe warunki rekrutacji okreslone sa na stronie internetowej
Przedszkola: https://przedszkole-juniorsacademy.pl/

3. Rodzice zapisujacy dziecko do przedszkola po raz pierwszy zobowiazani sa w dniu
podpisania umowy do zaptaty wpisowego, okreslonego szczegélowo w umowie. Oplata
ta nie podlega zwrotowi.

4. Ostatnim etapem procesu rekrutacji jest zawarcie pomiedzy Rodzicami, a Dyrekcja
Przedszkola umowy na rok przedszkolny.
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§9
Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice
1. Dzieci majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnoSci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

d) do korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej za
zgoda rodzicow,

e) swobody wyrazania my$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
f) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

g) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania umoéow spolecznych obowigzujacych w
spolecznoéci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miare wlasnych mozliwo$ci,

b) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwie$nikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

c¢) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

d) dbanie o wlasne dobro, lad i porzadek w przedszkolu.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
placowki i planow pracy w danej grupie,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepéw, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka,

c¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrekcji Przedszkola wnioskow z
obserwacji pracy placowki,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placéwki organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna,
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4. Rodzice maja obowigzek:

a) przestrzegaC zapisOw niniejszego Statutu, Procedur Bezpieczenstwa oraz treSci
zawartej umowy na rok przedszkolny,

b) terminowo uiszcza¢ odplate za pobyt dziecka w Przedszkolu,

c) przestrzegac¢ czasu pracy przedszkola, przyprowadzac¢ dziecko do przedszkola i
odbiera¢ punktualnie zapewniajac mu pelne bezpieczenstwo,

d) zostawié pisemne upowaznienie dla pelnoletniej osoby, jezeli sami nie moga odebrac
swojego dziecka,

e) nie przyprowadzac do przedszkola chorego dziecka,
f) dbac o higiene i estetyczny wyglad dziecka,

g) informowac o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktére moga mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie,

h) informowac¢ o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na inne
osoby w przedszkolu np. o pasozytach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

i) stara¢ sie wzmacnia¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankéw,

k) angazowac sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola.

1) systematycznie zapoznawac sie z treSciag komunikatow, informacji i ogloszen na
tablicy ogloszen,

D =zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wspieraé nauczycieli w celu
osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

5. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

6. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

7. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice we wrze$niu kazdego roku.

§10
Skreslenie z listy przedszkolaka
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

a) opoOzniania sie przez Rodzicoéw z platnos$cig naleznego miesiecznego wynagrodzenia
w pelnej wysokosci, badz jego czesci, na ktore sklada sie czesne miesieczne oraz oplata
za wyzywienie, co najmniej 30 dni liczonych od dnia nastepnego po terminie platnosci
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okreslonym w umowie na rok przedszkolny i braku uregulowania zaleglej kwoty w
terminie 5 dni liczonym od dnia otrzymania wezwania do zaplaty skierowanego w
formie pisemnej lub mailowej,

b) braku wspoélpracy ze strony Rodzicéw pomimo przyjetego w Przedszkolu trybu
postepowania z dzie¢mi:

— stwarzajacymi sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu, innych
dzieci, nauczycieli lub innych pracownikow Przedszkola,

— nieprzestrzegajacymi zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli lub innych pracownikow Przedszkola

i pozostawienia pisma bez odpowiedzi, zaznaczajacego Rodzicom dodatkowy 5- dniowy
termin liczony od dnia jego odbioru, na podjecie decyzji o przyjeciu jednej z form
postepowania z dzie¢mi okre$lonych w § 10 ust. 2 niniejszego Statutu.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzie¢mi:

— stwarzajacymi sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu, innych
dzieci, nauczycieli lub innych pracownikow Przedszkola,

— nieprzestrzegajacymi zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowie$nikow,
nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola

obejmuje:
a) konsultacje z psychologiem wspolpracujacego z Przedszkolem i Rodzicami badz,
b) rozmowy Rodzicéw z Dyrekcja Przedszkola,

c) podjecie wspolpracy wychowawczej zaproponowanej przez wychowawce, ktory
ustala plan pracy z dzieckiem na podstawie konsultacji z Rodzicami dziecka, Dyrekcja
Przedszkola, psychologiem, logopeda lub innym specjalista, z ktorym konsultacje w
konkretnym przypadku sa uzasadnione.

4. Skreélenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w wymienionych powyzej
sytuacjach dokonuje Dyrekcja Przedszkola, stosujac ponizsza procedure:

a) w sytuacji opisanej w § 10 ust. 1 lit. a) niniejszego Statutu do Rodzicow po uplywie
dodatkowego 5- dniowego terminu na zaplate zaleglej kwoty i braku jej uregulowania
w dodatkowym terminie, wysylane jest oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy na rok
przedszkolny bez zachowania okresu wypowiedzenia ze wskazaniem naruszenia
Statutu, a po skutecznym doreczeniu ww. o§wiadczenia nastepuje skreslenie dziecka z
listy przedszkolaka,

b) w sytuacji opisanej w § 10 ust. 1 lit. b) niniejszego Statutu do Rodzicow, w przypadku
pozostawienia przez Rodzicow bez odpowiedzi pisma wskazanego w § 10, ust. 1 lit. b),
wysylane jest o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy na rok przedszkolny bez zachowania
okresu wypowiedzenia ze wskazaniem naruszenia Statutu, a po skutecznym doreczeniu
ww. o$wiadczenia nastepuje skreslenie dziecka z listy przedszkola.
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8§11
Zrédla finansowania Przedszkola
1.Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:
a) oplat uiszczanych przez Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
b) dotacji udzielanych przez Miasto Nowy Sacz,
c¢) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,
d) otrzymanych dotacji (jezeli przedszkole z takiej korzysta).

2. Oplata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka.
Za czas nieobecno$ci dziecka powyzej 3 dni roboczych (nie wliczajac w to weekendow),
nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej na zasadach
okreSlnych w umowie na rok przedszkolny, pod warunkiem poinformowania
Przedszkola najp6zniej w 1 dniu nieobecno$ci dziecka do godz. 8:00. Kwota
odejmowania bedzie w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

3. Wysoko$¢ oplat uiszczanych przez Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
ustalana jest w umowie na rok przedszkolny zawartej pomiedzy Rodzicami i Dyrekcja
Przedszkola. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w
wieku przedszkolnym i obejmuje 4 positki ($niadanie, obiad dwudaniowy, I
podwieczorek, II podwieczorek).

4. Czesne za pobyt i wyzywienie dziecka pobierane jest do 10 dnia kazdego miesigca w
12 ratach. Przekroczenie tej daty badz zaleganie z zaplata wiaze sie z konsekwencjami
opisanymi w regulaminie placéwki.

5. Zasady odplatnoéci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$§¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy.

6. Pracownicy Przedszkola moga korzystaé z wyzywienia placac 2 kosztow
wyzywienia.

7. Wysoko$¢ dotacji udzielanych przez Miasto Nowy Sacz uzalezniona jest od ustalen
Rady Miasta.

§12

Polityka Ochrony Dzieci

W zwigzku zustawa zdnia 28 lipca 2023r. ozmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektéorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie maloletnich)
obowigzuja nowe instrumenty ochrony praw dzieci m.in. na podmioty pracujace z
dzie¢mi nalozony zostal obowiazek posiadania standardow ochrony maloletnich.

Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem, ktéry wyznacza zasady postepowania w
sytuacji, gdy dziecko moze doznawac przemocy.
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Niniejszy dokument powstal z obowigzku wprowadzenia z dniem 15.02.2024 r.
Polityki ochrony dzieci. Opracowany zostat zgodnie z nowa regulacja na podstawie
art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 .

Preambula

Stworzyliémy Polityke ochrony dzieci aby zapewni¢ wychowankom Prywatnego
Przedszkola Jezykowego Juniors Academy harmonijny rozwdj w atmosferze
bezpieczenstwa, troski, tolerancji, akceptacji oraz szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

W naszej placowce niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, rodzica czy
innego opiekuna przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich
kompetencji.

Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych wustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) zmieniajaca
dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska

Karta”;

3. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
artykul 12;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela, pkt.1, art.
6;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 roku,
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych;

6. Ustawa o systemie  oSwiaty z  dnia 7 wrze$nia 1991
roku;

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawie
nieletnich;

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks postepowania karnego art. 304;

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Karny art. 162;

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku- Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Rozdzial I

str. 17



Prywatne Przedszkole Jezykowe
Juniors Academy
Nowy Sqcz, ul. Marcina Borelowskiego 22

Objasnienie terminow

1.

2.
3.

81
Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

82

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z dyrektorem przedszkola oraz z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placoéwce. Zasady stanowia Zalacznik [nri1] do
niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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83

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

=

§4

Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowaweg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

85

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powoluje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga
wej$¢: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 2 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu, informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespoél interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjadniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokol.

86

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z
zaleceniem wspoélpracy przy jego realizacji. Pracownicy przedszkola jako
placowki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w
tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spoteczne;j
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lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotlu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pi$mie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik [nr3] do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik
[nr4] do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

810

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.
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Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
811

1. Kierownictwo placowki wyznacza Dyrektora Placowki, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Politykai, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Politykii prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik [nr5] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
812
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw placéwki,

w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, tak aby
polityka byla réwniez dostepna dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

§13

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okre$laja odrebne
przepisy.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone przez Dyrekcje za wniosek kazdego z
organow Przedszkola lub w przypadku zmiany przepisow. Nowelizacja Statutu obliguje
Dyrekcje Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego Statutu i umieszczenia go na
stronie Przedszkola do 4 dni od daty wej$cia nowego Statutu w zycie.

str. 21



Prywatne Przedszkole Jezykowe
Juniors Academy
Nowy Sqcz, ul. Marcina Borelowskiego 22

4. 7 treScia obowigzujacego Statutu Przedszkola Rodzice zapoznaja sie w dniu
podpisania umowy na rok przedszkolny. Tre$¢ Statutu opublikowana jest nadto na
stronie internetowej Przedszkola.

5. Na mocy niniejszego Statutu wszystkie organy przedszkola, nauczyciele, pozostali
pracownicy przedszkola oraz rodzice w przypadku wprowadzenia stanu epidemicznego
zobowiazuja sie przestrzegac wytycznych przeciwepidemicznych Glownego Inspektora
Sanitarnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku
zycia.

6. Statut Przedszkola Prywatnego Przedszkole Jezykowe ,Juniors Academy” w Nowym
Saczu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 rok.
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