Prywatny Zlobek
Juniors Academy
Nowy Sqcz, ul. Marcina Borelowskiego 22

Statut Prywatnego Zlobka:
,Prywatny Zlobek

Juniors Academy w Nowym Saczu”

§1
Postanowienia ogélne

1. Nazwa ZLOBKA to: ,Prywatny Zlobek ,Juniors Academy”. Zlobek ma siedzibe w
Nowym Saczu przy ul. Marcina Borelowskiego 22, 33-300 Nowy Sacz, w ktorej to
lokalizacji funkcjonujaz:

a) trzy grupy zlobkowe
2. Organem prowadzacym Zlobek jest:

AP BUSINESS LEADER SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z
siedzibg w Nowym Saczu (NIP: 7343629238).

3. Zlobek postuguje sie pieczecia:
Prywaitny Zlobek Juniors Academy
33-300 Nowy Sqcz, ul. Borelowskiego 22
tel. 511 464 466/ 500 445 284
4. Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa o:
a) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Prywatnego Zlobka Juniors Academy,
b) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Zlobka,
¢) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,

d) Dyrekeji — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Dyrektora jak i Wicedyrektora Zlobka,
ktoérzy maja réwne kompetencje.

e) umowie na rok przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ umowg o $wiadczenie ustug
Z}lobka zawartg przez Rodzicoéw i Dyrekcje Placowki.

§2
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Prywatny Zlobek
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Nowy Sqcz, ul. Marcina Borelowskiego 22

Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
Z 2023 I. pOz. 204 z pOZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Z 2023r. Poz. 1606)

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 wrzes$nia 2023

r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu programoéw szkolen dla

opiekuna w zlobku lub Kklubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia

2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi

speia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz.U.

2019 poz. 72).

Na podstawie niniejszego Statutu.

Ziobek rowniez dziala w oparciu o Regulamin, ktory dostepny jest na tablicy

ogloszen Zlobka.

6. W zlobku Prywatnym ,Juniors Academy” od 01.03.2024r. wdrozony zostal
program stosowania Standardow Ochrony Dzieci zgodnie z USTAWA z dnia 28
lipca 2023r. (o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$ciom na tle
seksualnym i ochronie maloletnich ) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrze$nia 2023r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3.

Cele i zadania Zlobka

§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegolnoéci:

Sl

1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogbélnorozwojowych.

2. Wspomaga rozwdj i wezesna edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualno$cia.
3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
4. Troszczy sie o rozw6j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych

stosunkéw wielkoSci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych
takich jak: mySlenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
Srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspolzycia i wspoéldzialania w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie
uczuc przywigzania, zyczliwos$ci i empatii.

6. Rozwija wyobraznie i wrazliwo$¢ estetyczna dzieci, a takze uzdolnienia poprzez
rozne formy dzialalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke
otoczenia.

7. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

8. Wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze:

. pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

. uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w zlobku.

0. Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
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§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw:

1.

2
3.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wtasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu.
Stwarzanie warunkéow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania

celow, podejmowania odpowiedzialnoSci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;.

Ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i
technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

Rozwijanie wrazliwoséci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j,
teatralne;.

Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnoSci:

1. Dobrem dziecka.

2. Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3. Konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztalcenia, rozw(j zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan
wychowawczych.

§6
Organy Zlobka
Organami Zlobka sg;
a) Organ prowadzacy,
b) Dyrektor,
c¢) Wicedyrektor
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§7
Zadania i kompetencje poszczegélnych organéw Zlobka

1. Do obowigzkéw Organu prowadzacego nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Zlobka,

b) zatrudnianie i zwalnianie Wicedyrektora Zlobka.

=
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

2. Dyrekcja Zlobka jest zobowiazana i uprawniona do:

Nadzoru i koordynacji zgodnos$ci realizowanych przez zlobek celow z
zalozeniami Statutu zlobka.

Podejmowania zobowigzan majatkowych w imieniu zlobka.

Zatrudniania i zwalniania opiekunéw .

Stalej wspoélpracy z pracownikami.

Obslugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej ztobka.

Ustalania wysokos$ci oplat na dany rok, w tym wysoko$ci czesnego, oplat za
ewentualne dodatkowe =zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki
zZywieniowe;.

Zapewnienia dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Sprawowania nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunéw.

Tworzenia badz likwidacji nowych oddzialéw zlobka.

Wprowadzania zmian w Statucie zlobka i na stronie internetowej zlobka .

Zarzadzania zlobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania zlobka.

Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

Kontrola dzialalnoSci zlobka i prawidlowej organizacji opiekunczo -—
wychowaweczej.

Tworzenie Regulaminu zlobka i wprowadzanie w nim zmian.

Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

Ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci.

Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich
pracy , a takze nadzor nad sposobem dokumentowania przez opiekunéow
przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej oraz dokumentowania zajec.

§8

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy zlobka

1.

Po zapisaniu wiekszej iloSci dzieci do zlobka, Zalozyciel /dyrektor powierza prace w

oddziale zZtobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego
opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno
niepelnosprawne lub ktore nie ukonczylo 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy
5 dzieci.
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2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami

przepisow ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

o opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

o dba o prawidlowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,

. ksztaltuje aktywno$¢ i samodzielno$é w codziennych czynnoSciach i zabawie,

. ksztaltuje pozytywne cechy charakteru,

o wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,

o zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

. karmi i ubiera dzieci

. organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne ina spacerze.

§9

1. Podstawowymi zadaniami opiekunow jest:

a) dbalo$¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie
tadu i czysto$ci w budynku i otoczeniu,

b) dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenistwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw ztobka,

c) wspolpraca ze soba w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkéw okre$lonym przez Zalozyciela placowki, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez Zalozyciela i sa zwigzane z prawidlowa
organizacja pracy ztobka.

§10
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki
1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspoldzialaja ze soba w celu

skutecznego oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego
na dziecko oraz okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspéldzialania to:

a) zebrania ogolne i grupowe

b) kontakty indywidualne z Dyrekcja i Opiekunami

¢) zajecia otwarte — zajecia bedg odbywaly sie do poludnia, czas ich trwania nie bedzie
dluzszy niz 2h, nauczyciele planuja organizowang zabawe podczas ktorej
rodzice wraz z dzieckiem moga uczestniczy¢ w proponowanych
aktywnosciach. W trackie trwania zaje¢ opiekun caly czas nadzoruje sytuacje.

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

e) imprezy i uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci

f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

g) gazetki informacyjne dla rodzicow

h) spotkania integracyjne, festyny

i) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:

1. znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
w danym oddziale zlobkowym i programu rozwoju placowki,
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2.

ok

10.

11.

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spolecznych,

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odno$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystoéci w zlobku, imprez,
wycieczek, spaceréw i innych,

zglaszania Dyrekcji wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw
nieszczeSliwych ~ wypadkow, ponoszac  jednocze$nie  koszty  tego
ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelmej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej zlobka.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

Przestrzegaé zawartg ze zlobkiem umowe o §wiadczenie ustug, oraz postanowien
Statutu zlobka

Sciéle wspolpracowaé z Opiekunky prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

Przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamo$ci osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowiazana jest okazaé przy
odbiorze dziecka dowo6d tozsamo$ci; Rodzice/ Prawni opiekunowie
przejmuja pelna odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

Przyprowadzaé do zlobka wylgcznie dzieci zdrowe .

Informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych a takze
zglasza¢ Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak i psychiczne,

Uczestniczy¢é w zebraniach i innych formach wspoldzialania zlobka i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dzialan edukacyjnych i wychowawczych,

Na biezaco informowaé Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie
internetowej zlobka,

Terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie =z umowa cywilno -prawnga =zawarta z
Zalozycielem/Dyrektorem placowki,

Respektowa¢ uchwaly zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach
ich kompetencji,

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,
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12. Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki
lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby
dziecka,

13. Przyprowadza¢ dziecko do zlobka nie pdzniej niz do godziny 9.30 i odbieraé

dziecko w godzinach funkcjonowania zlobka czyli do godziny 17.00 oraz nie
pozostawia¢ dziecka w zlobku dluzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

Prawa dziecka

1. Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat.

2 Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegOlnos$ci maja prawo do:

3. Wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekuniczo -wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umyslowej

4. Akceptacji takim jakimi sa.

5. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych.

6. Poszanowania godnosci i wlasnoSci osobiste;j.

7. Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

8. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

9. Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy.

10.  Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

11. Réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia

12. Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.

§11

1. W zlobku nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegow
lekarskich bez zgody ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami
bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2. W zlobku nie wolno podawacé zadnych lekarstw .

§12

Organizacja Zlobka

1. Zlobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godz. od 6:30 do 17:00 przez caly rok
przedszkolny trwajacy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okres6w ustalonych na kazdy rok szkolny w umowie.

2. Dyrekeja Zlobka po konsultacji z rodzicami moze dokonaé zmiany czasu pracy oraz
dni wolnych od zaje¢ okre$lonych w umowie.

3. W przypadku dni przypadajacych pomiedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy,
Zlobek moze by¢ otwarty, jesli Rodzice zglosza taka potrzebe. Jednak minimalna liczba
dzieci musi wynosi¢ 12. W zlobku w takich dniach bedzie dyzur a godziny pracy moga
by¢ krotsze niz w zwykle dni.

4. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od 1 do 3 lat.
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5. Podstawowa jednostka organizacyjng zlobka jest grupa obejmujaca dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

6. Ze wzgledow organizacyjnych Dyrekcja zlobka moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych zlobka oraz
realizacji zalozen programowych.

7. Liczba grup moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosSci
organizacyjnych zlobka.

8. Liczba dzieci w grupie Wynosi nie wiecej niz 18.

9. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia opracowany przez
Dyrekcje, ktory zawiera rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz zaje¢ dodatkowych, okresla ilos¢ i rozklad positkow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoélowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad
dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

11. Do realizacji zadan statutowych Zlobek wykorzystuje:

a) sale do zajet dla poszczegblnych oddziatow,
b) lazienki dzieciece,

c) szatnie dzieciece,

d) gabinet specjalistow,

e) placzabaw.

12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na
placu zabaw okre$la regulamin placu zabaw.

13. Zlobek organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz do ich stanu
zdrowia i sprawnoéci fizyczne;.

14. Zlobek organizuje inscenizacje teatralne oraz spotkania z twércami kultury i sztuki.

15. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach, zarowno w budynku placéwki, jak i na Swiezym
powietrzu.

16. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez Rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez ich osobe dorosla zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo wedlug zasad
zapisanych w PROCEDURZE I.

17. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwoSci dzieci.

18. W okresie wakacyjnym, ferii zimowych oraz w okresie podwyzszonego ryzyka
zachorowan, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Zlobku, dopuszcza sie laczenie grup. W
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takim przypadku przedszkole zapewni odpowiednie warunki wszystkim
uczeszczajacym wychowankom .

19. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa w Zlobku okres§la dokument stanowiacy
Procedury Bezpieczenstwa.

8§13
Zasady naboru

1. Do Zlobka przyjmowane sg,_ dzieci bez wzgledu na pleé, kolor skory czy wyznanie,
ktorych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia
w grupie. Nie prowadzimy rekrutacji dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

2. Proces rekrutacji trwa od 15 stycznia do 15 marca na rok przedszkolny
rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia. W przypadku zgloszenia sie wiekszej liczby dzieci niz
liczba miejsc, dzieci beda przyjmowane zgodnie z kolejnosécia zgloszen, z tym
zastrzezeniem, ze pierwszenstwo maja dzieci, ktore kontynuuja nauke w Zlobku. W
przypadku niewyczerpania wolnych miejsc w ramach procesu rekrutacji w ww. okresie,
rekrutacja prowadzona jest caly rok do momentu zajecia wszystkich wolnych miejsc.
Szczegblowe warunki rekrutacji okreélone sa na stronie internetowej Zlobka:
https://przedszkole-juniorsacademy.pl/

3. Rodzice zapisujacy dziecko do Zlobka po raz pierwszy zobowiazani sa w dniu
podpisania umowy do zaplaty wpisowego, okreslonego szczegélowo w umowie. Oplata
ta nie podlega zwrotowi.

4. Ostatnim etapem procesu rekrutacji jest zawarcie pomiedzy Rodzicami, a Dyrekcja
zlobka umowy na rok szkolny.

§14
Skreslenie z listy

Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w
szczegoOlnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce Statutu zlobka i
obowigzujacych w placowce procedur,

2. Nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce oplat —nma zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej
umowie cywilno —prawnej,

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w placowce,

4. Nie zglosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu
nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad 21 dni, a takze woéwczas gdy nastapil brak
wspolpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami zlobka
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w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania
dziecka,

5. Przyprowadzaja Dziecko do zlobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj.
goraczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja
sie do zasad ustalonych w zlobku dotyczacych takich sytuacji.

6. Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

8§15
Zrédla finansowania Zlobka
1.Dzialalnoéé Zlobka jest finansowana z:
a) oplat uiszczanych przez Rodzicow dzieci uczeszezajacych do Zlobka,
b) otrzymanych dotacji (jezeli zlobek z takiej korzysta),
c¢) Programu ,,Maluch +” (jezeli zlobek z takiej korzysta)
d) Swiadczenia ,,Aktywnie w Zlobku” (jezeli zlobek z takiej korzysta).

2. Oplata stala za Zlobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka. Za
czas nieobecnoéci dziecka powyzej 3 dni roboczych (nie wliczajac w to weekendow),
nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej na zasadach
okre§lnych w umowie na rok szkolny, pod warunkiem poinformowania zlobka
najpo6zniej w 1 dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00. Kwota odejmowania bedzie w
kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

3. Wysokoéé oplat uiszczanych przez Rodzicow dzieci uczeszezajacych do Ziobka
ustalana jest w umowie na rok przedszkolny zawartej pomiedzy Rodzicami i Dyrekcja
Zlobka. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
zlobkowym i obejmuje 4 positki (Sniadanie, II $niadanie, obiad dwudaniowy,
podwieczorek).

4. Czesne za pobyt i wyzywienie dziecka pobierane jest do 10 dnia kazdego miesigca w
12 ratach. Przekroczenie tej daty badz zaleganie z zaplata wiaze sie z konsekwencjami
opisanymi w regulaminie placowki.

5. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy.

6. Pracownicy Zlobka moga korzystaé z wyzywienia placac V2 kosztéw wyzywienia.

8§16
Polityka Ochrony Dzieci

W zwigzku zustawa zdnia 28 lipca 2023r. ozmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)
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obowiazuja nowe instrumenty ochrony praw dzieci m.in. na podmioty pracujace z
dzie¢mi nalozony zostal obowigzek posiadania standardow ochrony maloletnich.

Polityka Ochrony Dzieci jest dokumentem, ktéry wyznacza zasady postepowania w
sytuacji, gdy dziecko moze doznawaé przemocy.

Niniejszy dokument powstal z obowigzku wprowadzenia z dniem 15.02.2024 r.
Polityki ochrony dzieci. Opracowany zostal zgodnie z nowa regulacja na podstawie
art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 .

Preambula

Stworzyliémy Polityke ochrony dzieci aby zapewni¢ wychowankom Prywatnego Zobka
Juniors Academy harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa, troski, tolerancji,
akceptacji oraz szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

W naszej placowce niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, rodzica czy
innego opiekuna przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich
kompetencji.

Podstawa Prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych wustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) zmieniajaca
dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska

Karta”;

3. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
artykul 12;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela, pkt.1, art.
6;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 roku,
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddzialach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych;

6. Ustawa o systemie oSwiaty  z dnia 7 wrzeSnia 1991
roku;

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawie
nieletnich;
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8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks postepowania karnego art. 304;

9.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks Karny art. 162;

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku- Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Rozdzial I

Objasnienie terminow

1.

2.
3.

81
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z dyrektorem zlobka oraz z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalacznik [nri] do
niniejszej Polityki.
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5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

§4

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor sporzadza opis sytuacji zlobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowaweg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powoluje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga
wej$c: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speklniajacy wymogi
okreslone w § 2 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
oraz innych, uzyskanych przez czlonkoéw zespotu, informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokol.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z
zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji. Pracownicy przedszkola jako
placéwki o$wiatowe] uczestnicza w realizacji procedury , Niebieskie Karty”, w
tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

2. Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku placoéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
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rodzinny, oS$rodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pi$mie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik [nr3] do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik
[nr4] do niniejszej Politykai.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

Rozdzial vV

Monitoring stosowania Polityki

§11
Kierownictwo placéwki Dyrektora Palcowki, jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Politykii prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd

pracownikow placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik [nr5] do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placoéwece.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy konicowe
§12
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow placéwki,

w szczegblnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw,
poprzez przeslanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, tak aby
polityka byla rowniez dostepna dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do zlobka.
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§17
Postanowienia konncowe
1. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zlobka okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone przez Dyrekcje za wniosek kazdego z
organéw Zlobka lub w przypadku zmiany przepiséw. Nowelizacja Statutu obliguje
Dyrekcje Zlobka do opracowania tekstu jednolitego Statutu i umieszczenia go na
stronie zlobka do 4 dni od daty wejScia nowego Statutu w zycie.

4. Z treécia obowiazujacego Statutu Zlobka Rodzice zapoznaja sie w dniu podpisania
umowy na rok przedszkolny. Tre§¢ Statutu opublikowana jest nadto na stronie
internetowej Zlobka.

5. Na mocy niniejszego Statutu wszystkie organy zlobka, nauczyciele, pozostali
pracownicy oraz rodzice w przypadku wprowadzenia stanu epidemicznego
zobowiazuja sie przestrzegac wytycznych przeciwepidemicznych Glownego Inspektora
Sanitarnego dla zlobkéw, przedszkoli, oddzialbw przedszkolnych w szkole
podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia.

6. Statut Zlobka ,Prywatny Zlobek ,Juniors Academy” w Nowym Sgczu w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 roku .
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